
Политика конфиденциальности при приеме на 

работу 

Компания Haygrove Ltd прилагает все усилия для соблюдения и защиты вашей 

конфиденциальности. В данном уведомлении о конфиденциальности изложены 

основания для обработки персональных данных, которые были получены от вас или 

предоставлены компании Haygrove Ltd в связи с нашей процедурой подбора и найма 

персонала. Внимательно ознакомьтесь с этой информацией, чтобы узнать о наших 

принципах и методах обработки и использования персональных данных.  

В ходе процесса подбора и найма персонала мы иногда используем процедуру подачи 

заявлений через интернет. При этом система функционирует как обработчик данных и 

обрабатывает персональную информацию от нашего имени.  

Если вы подаете заявление на заполнение размещенной нами вакансии, ваши 

персональные данные будут обрабатываться в соответствии с этим уведомлением о 

конфиденциальности, а также с уведомлением о конфиденциальности, 

опубликованном на нашем веб-сайте www.haygrove.com.  

Ваши персональные данные  

Получаемая от вас информация  

Мы осуществляем сбор и обработку всех или некоторых из приведенных ниже видов 

вашей информации.  

• Информация, которую вы предоставляете при подаче заявления на заполнение 

вакансии. К ней относится информация, предоставляемая через веб-сайт для 

размещения вакансий, по электронной почте, лично на собеседованиях и (или) 

любым другим способом.  

• В частности, мы обрабатываем такие предоставляемые вами персональные 

данные, как имя и фамилия, адрес электронной почты, физический адрес, дата 

рождения, квалификация, опыт, сведения, связанные с трудовой деятельностью, 

навыках и умениях.  

• В случае вашего обращения к нам мы можем сохранять нашу переписку с вами.  

• Данные о ходе выполнения какой-либо процедуры связанной с вашим 

трудоустройством, которую мы можем проводить.  

• Сведения о вашем праве на осуществление трудовой деятельности на 

территории Соединенного Королевства. 

Использование ваших данных  

Законное основание для обработки данных  

Законным основанием для сбора и обработки ваших персональных данных является 

наш законный интерес. Он заключается в подборе и найме работников для нашей 

компании.  



В случае если вы подаете заявление на заполнение вакансии через интернет-ресурс, 

например Indeed, мы предоставляем Indeed ваши персональные данные на основании 

вашего согласия, которое вы добровольно предоставляете нам в процессе подачи 

заявления.  

Цели обработки данных  

Ниже перечислены цели использования нами ваших персональных данных.  

• Рассмотрение вашего заявления на заполнение должности, в отношении 

которой вы его подали.  

• Рассмотрение вашего заявления в отношении других должностей.  

• Коммуникация с вами касательно процедуры отбора и найма.  

• Дополнение любой полученной от вас информации данными, 

предоставленными сторонними поставщиками.  

• Поиск подходящих кандидатов для заполнения размещенных у нас вакансий.  

Раскрытие вашей информации  

В случае подачи вами заявления на заполнение вакансии через интернет-ресурс и при 

условии предоставления вами соответствующего согласия мы раскрываем некоторые 

имеющиеся у нас ваши персональные данные, включая, помимо прочего, 

идентификационный номер, используемый поставщиком интернет-ресурса для вашей 

идентификации, и информацию о ходе выполнения процедуры приема вас на 

соответствующую открытую должность.  

В случае подачи вами заявления на заполнение вакансии через другого поставщика 

услуг, например через кадровое агентство, этот поставщик услуг будет выступать в 

качестве контролера ваших данных и, следовательно, будет обязан соблюдать все 

законы, касающиеся использования этих данных после их получения от нас.  

Хранение ваших персональных данных  

Безопасность  

Мы принимаем надлежащие меры для обеспечения безопасности всех персональных 

данных, в т. ч. для предотвращения случайной утраты, несанкционированного 

использования персональных данных или осуществления несанкционированного 

доступа к ним. Мы предоставляем доступ к вашим персональным данным только тем 

лицам, которым он необходим для выполнения рабочих обязанностей. Лица, 

осуществляющие обработку ваших персональных данных, будут выполнять ее 

исключительно в соответствии с установленным порядком и с соблюдением 

конфиденциальности.  

У нас также действуют процедуры на случай любого предполагаемого нарушения 

безопасности данных. В случае если соответствующее обязательство предусмотрено 

законом, мы уведомим вас и компетентный регуляторный орган о предполагаемом 

нарушении безопасности данных.  



К сожалению, полную безопасность при передаче данных через интернет обеспечить 

невозможно. Мы будем прилагать все усилия для защиты ваших персональных 

данных, однако мы не можем гарантировать безопасность ваших данных, 

передаваемых через интернет, поэтому вы несете за это полную ответственность.  

Место хранения ваших персональных данных  

При хранении ваших персональных данных в собственных системах мы используем 

защищенные серверы, расположенные на территории Европейской экономической 

зоны. 

Срок хранения ваших персональных данных  

Мы будем хранить все данные с целью подбора и найма работников в течение 

6 месяцев.  

Ваши персональные данные будут удалены в любом из следующих случаев:  

• удаление ваших персональных данных вами (или другим лицом, привлеченным 

Клиентом); или  

• на основании письменного требования, полученного нами от вас (или другого 

лица, привлеченного Клиентом).  

Ваши права  

В соответствии с Общим регламентом ЕС по защите персональных данных вы можете 

безвозмездно осуществлять ряд важных прав. В общих словах, к ним относится ваше 

право:  

• на доступ к своим персональным данным и некоторой дополнительной 

информации, к которой относится это уведомление о конфиденциальности;  

• требовать исправления любых ошибок в имеющихся у нас ваших персональных 

данных;  

• требовать удаления ваших персональных данных в определенных случаях;  

• на получение предоставленных нам персональных данных в 

систематизированном общераспространенном машиночитаемом формате и на 

передачу этих данных третьим лицам в определенных случаях;  

• на возражение в любое время против обработки ваших персональных данных в 

целях адресного маркетинга;  

• на опротестование решений автоматизированных систем, влекущих за собой 

правовые или подобные существенные последствия для вас;  

• на возражение в некоторых других ситуациях против нашей дальнейшей 

обработки ваших персональных данных;  

• на иное ограничение нашей обработки ваших персональных данных при 

определенных обстоятельствах;  

• требовать компенсацию за ущерб, возникший в результате нарушения любого 

законодательства о защите данных.  

Если вы решите осуществить какое-либо из этих прав:  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN


• свяжитесь с нами, воспользовавшись приведенными ниже контактными 

данными;  

• предоставьте нам информацию, с помощью которой мы сможем вас 

идентифицировать;  

• предоставьте нам данные, удостоверяющие ваши имя, фамилию и адрес; и  

• сообщите нам информацию касательно своего требования.  

Процедура подачи жалоб  

Мы приложим все усилия, чтобы разрешить любой ваш вопрос или проблему по 

поводу использования вашей информации. В случае возникновения у вас жалобы 

свяжитесь с нами, воспользовавшись приведенными ниже контактными данными. 

Контактные данные  

С любыми вопросами, замечаниями и требованиями касательно данного уведомления о 

конфиденциальности просьба обращаться к нам по адресу электронной почты 

gdpr@haygrove.co.uk. 

 


